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Vihreä Uusiutuva Äänekoski- hanke

• ympäristöohjelma

kaupunkikonsernille

• keinoja kestävään kehitykseen

• edistää hyvinvointia ja 

elinkeinoelämän edellytyksiä 

Uusi kaupunkistrategia korostaa 

kestävää ympäristöä ja osallistamista.
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Elonkiertoyhteisöpuutarha

• Oppi ja hyötypuutarha

• Aisti ja terapiapuutarha

• Pörriäispuutarha
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Lähtötilanne

Haaste Visio

• Ihmisten kulutustottumukset ja 

ajattelutapa, että emme voi 

vaikuttaa

• Kunnalla ei muodostunut 

yhtenäistä tapaa osallistaa

asukkaita kestävän kehityksen 

työhön

• Ilmastotyö ja kiertotalous vaativat 

ihmisten halun osallistua. 

Merkityksen luominen ihmisten 

toimintaan.

• Toimimme aktiivisesti 

ilmastonmuutoksen 

hillitsemiseksi ja luontokadon 

pysäyttämiseksi

• Terveys ja hyvinvointi lisääntyy

• Eriarvoisuus vähenee

• Hyvä koulutus kaikille
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Konsepti

• Biofilia

• Kiertotalous

• Hyvinvointi

• Oppiminen

• Ekosysteemi

• Soveltaminen

• Elämyksellisyys

• Reflektointi
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Miten toteutamme visiota?

• VUÄ -hankkeen pilotti, joka 

vastaa tavoitteeseen löytää 

keinoja kestävään kehitykseen 

ja edistää hyvinvointia.

• Tuodaan esiin lähiruoan ja 

luonnon monimuotoisuuden 

merkitystä 

• Tarjotaan asukkaille 

konkreettinen jakamistalouden 

ja kansalaistieteen alusta

• Ruoka- ja kiertotalous

• Raaka-aineita kunnan ruokapalveluille

• Kosteikko, Viherkatot ja muut 

luontoperäiset ratkaisut

• Ratkaisujen ja tutkimustyön esille 

tuominen

• Hankintojen vaikutus ja esimerkki 

• Monipuolinen oppimisympäristö

• Kuntouttava työtoiminta 

avainasemassa
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Skaalautuvat ratkaisut

• Kestävän kehityksen yhteistyö 

sidosryhmien kanssa 

• Luontoperäiset ratkaisut

• Kosteikko –hulevesi

• Viherkatto

• Asukkaiden villimpi puutarha

• Kuntalaisten osallistaminen
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Sosiaalinen kestävyys
• Erityisesti puutarhan 

rakentamisessa alusta asti mukana 

olleet kuntouttavan työtoiminnan 

asiakkaat ovat kokeneet toiminnan 

merkityksellisenä ja opettavaisena

• Mielekkään tekemisen ja positiivisen 

palautteen kautta on löytynyt ”oma 

paikka” kotikunnasta 

• Oman työn jäljen näkeminen ja ilon 

tarjoaminen muille sitä kautta on 

ollut hienoa ja tärkeää

• Tapahtumat tuoneet ihmisiä yhteen 

läheltä ja kaukaa. Yhteinen 

kohtaamispaikka.

• Yhteistyöt eri tahojen välillä

”Osallisuus, 

yhteisöllisyys, mielekäs 

tekeminen, uuden 

oppiminen”
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Miten kuntouttavan työtoiminnan osallisuus 

on puutarhalla näkynyt käytännössä? 

• Alueen raivaaminen, maatyöt

• Kasvulaatikoiden ja kompostien teko

• Istutettavien kasvien ja vihannesten 

suunnittelu, esikasvatus, siementen 

kylväminen, kastelutyöt kesällä, 

kitkeminen ja muu ylläpito, esim. 

omenapuiden suojaus verkolla 

• Puutarhan antimien kerääminen 

lounaspöytään asti (yrtit, kasvikset)

• Koristeita ja kylttejä tapahtumiin 

(mm. Lumen lumo- talvitapahtuma, 

pörriäistapahtuma), valmistelutyöt

• Kävelyretket, eväsretket, valokuvaus 
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• 1. Toimintaan osallistuneiden 

tahojen lukumäärä    

(organisaation sisällä ja 

organisaation ulkopuoliset) 

• 2. Tapahtumiin osallistuneet 

ihmiset 

• 3. Kysely kokemuksesta

• 4. Skaalautuneet puutarhat

• 5. Saavutettavuus 

(somenäkyvyys)

Toiminnan mittaaminen

Osa vaikutuksista saadaan pitemmällä 

aikavälillä. esim. ruokapalveluiden 

saama sato n. sadasta marjapensaasta 

ja hedelmäpuusta, biojätteen osuuden 

väheneminen. 
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Tuloksellisuus tähän mennessä

• Asukkaat ovat käyneet puutarhalla 

hakemassa yrttejä ja vihanneksia

• Palaute on ollut pelkästään positiivista. 

• Yhteisöllisyyden lisääntyminen

• Kunnassa on tehty yhteistyötä monien 

toimialojen kanssa;

• mukana alueen ammattiopisto 

POKE, kansalaisopisto, Martat, 

yrittäjät, naapuruskunnat ja muut 

kunnat, OAMK, työtehoseura



Sirpa Kortelainen 11.5.2022

Elonkierto- yhteisöpuutarha 

- tulevaisuuden näkymät  
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Kiitos!

Tanja Kinnunen

Vastaava valmentaja  

Kuntouttava työtoiminta

p. 040 749 2796

tanja.kinnunen@aanekoski.fi

Sirpa Kortelainen

Projektipäällikkö 

Vihreä Uusiutuva Äänekoski -hanke

p. 040 186 4792

sirpa.kortelainen@aanekoski.fi

kuntouttavatyotoimintaaki

Kuntouttava työtoiminta ÄänekoskiVihreä Uusiutuva Äänekoski

vihrea_uusiutuva_aanekoski


