ELINVOIMAA TYOSTA

Adnekosken kaupungin tydllisyysohjelma 2019-2021

Muutos-pvm Mitd muutettu/tehty Muutoksen tekija(t)
29.4.2019 Luotu asiakirjan ensimmadinen Riikka Hytonen
versio
27.5.2019 Muokattu tavoitteita ja toimen- Riikka Hytonen
piteita
1. Yleista

Tyollisyysohjelman tarkoituksena on etsia ratkaisuja tyollistamisessa ilmeneviin ongelmiin ja siten vdhentaa
kaupungin tyottomyytta ja tyottomyydesta aiheutuvia sosiaalisia ongelmia ja kustannuksia seka parantaa
asukkaiden elamanlaatua ja -hallintaa.

Paineita tyéllisyysohjelman laatimiseen aiheuttavat mm. Adnekosken korkea tyéttémyys, toimintaympéris-
ton jatkuvat ja nopeat muutokset seka tyollisyyspalveluiden jarjestdmisen rakenteelliset uudistukset.

Tyollisyysohjelmassa keskitytddn karkitavoitteisiin ja konkreettisiin toimenpiteisiin. Vaikuttavat ja tulokselli-
set tyollistymista edistdvat toimenpiteet edellyttavat tyollisyystoimijaverkoston saumatonta yhteistyota.
Verkoston osia ovat kaupunkikonsernin toimijat, alueen tyollisyystoimijat, tyénantajat, alueen muut yhteis-
tyokumppanit, valtion tyollisyys- ja elinkeinotoimijat seka alueen oppilaitokset.

2. Yhteys kaupunkistrategiaan

Tyéllisyysohjelma toteuttaa Adnekosken kaupunkistrategian Asiakas —nikdkulman strategista paamaaraa
Vetovoimainen, uudistuva ja kehittyva Aidnekoski ja paamaaran kriittista menestystekijaa tyollisyyden
edistaminen.

3. Tyodllisyyden nykytila ja toimintaymparisto

Neljas teollinen murros tapahtuu digitaalisten ratkaisujen ja verkostomaisten arvoketjujen my6ta ja sen on
ennustettu muuttavan tyotda enemman kuin koskaan ennen. Paikallisella ty6lla on sijansa ja samaan aikaan
iso 0sa osaamisesta ja tyosta skaalautuu verkostomaisesti ja globaalisti. Oman osaamisen ja tyduran enna-
koinnista ja muutosten hallinnasta tulee keskeisempaa yksilon kannalta. Polarisaatiokehitys uhkaa jattaa
sivuun yha enemman tyoikdista tydvoimaa.

Tyo lisda seka taloudellista etta koettua hyvinvointia ja tyollisyydestd huolehtiminen on yksi elinvoimaisen
kunnan keskeisia tehtavia. Tyottomyytta hoidetaan yksil6llisesti ja yhteisollisesti seka suorin etta valillisin
toimenpitein.

Ainekosken tydttdmyyden rakenne on haastava. Iso osa tydttdmisté on erittdin pitkdaikaisia ja palvelut
seka etuusjarjestelmat onkin kohdennettava paremmin tarpeita vastaaviksi. Samaan aikaan tyottomaksi
jaadaan nk. vanhoista ammateista, joille ei ole samassa mittakaavassa uusia vaihtoehtoja alueella. Parempi
uramuutosten ennakoitavuus ja avoimuus osaamisen muuttamiseen ja taysin uusiin uravaihtoehtoihin voi
tuoda helpotusta. Tyottomia tulisi myos saada liikkeelle etsimdan uusia tydomahdollisuuksia entista laajem-
malta alueelta.



Tyottomat tyonhakijat 2012-2019
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Taulukko 1 Adnekosken tydttémét tyénhakijat

Yli vuoden ty6ttdmana olleet 2012-2019
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Taulukko 2 Yli vuoden tyéttémdnd olleet



Kelan tmt:n kuntaosuus 2012-2019
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Taulukko 3 Tyémarkkinatuen kuntaosuusmaksut
Tyottomyysprosentti 2012-2019
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Taulukko 4 Tyéttomyysprosentti

4. Tyollisyysohjelman mittarit, karkitavoitteet ja toimenpiteet

Tyollisyysohjelman tavoitteet edellyttavat konkreettisia toimenpiteitd, jotta seka tydnhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden tarpeisiin pystytdan vastaamaan entistda paremmin.

Mittarit tyollisyysohjelmalle ovat:

o  Tyottomyysprosentti

o Tyottomyysprosentin ero Keski-Suomen kuntien keskiarvoon

e Tyobmarkkinatuen kuntaosuus (M€/vuosi ja henkilomaara keskimaarin/kk)
e Aktivointiaste



Vastuutaho: Elinvoimayksikkd

Tyo on avaintekija alueen ja sen asukkaiden hyvinvointiin ja elinvoimaan. Tyo6llisyysohjelman tarkeimmat
toimenpiteet on koottu tyéllisyysohjelman kolmen karkitavoitteen alle, jotka ovat:

1. Rakennetaan ty6elamavalmennusyksikosta tyollisyyttd ja osaamisen kehittamista edistdva koko-
naisuus

o Tybeldamavalmennusyksikdsta haluttu kumppani
® Luodaan tyoelamavalmennusyksikdsta tyollistamisen asiantuntijaorganisaatio
= Lisataan alueellista tietoisuutta tydelamavalmennusyksikon palveluista internet-sivujen ja so-
mekanavien, uutiskirjeiden seka erilaisten tiedotteiden avulla
=  QOllaan mukana luomassa innovatiivisia kumppanuuksia tyollisyyden parantamiseksi

o Perustetun valmennustiimin roolin vahvistaminen
= Vahvistetaan asiakasohjausta, tyottémien tyénhakijoiden ja tydnantajienpalveluita tydnhakuin-
fon kautta tapahtuvaksi
= Hyddynnetddan ammatillisen koulutuksen reformin tarjoamia mahdollisuuksia asiakasohjauk-
sessa; muutetaan mahdollisimman monta kaupungin palkkatukityopaikkaa oppisopimustydpai-
kaksi tai opastetaan tyonhakijaa ndyttotutkinnon suorittamiseen palkkatukitydsuhteen aikana
= Luodaan menetelmia, jotka vahvistavat tyonhakijoiden omaa toimijuutta ja tyollisyytta

o Luodaan nuorten tyoelamapalvelut yhteen
* Vahvistetaan nuorten tydeldmapalveluita Adnekoskella yhtenaistimalla ja juurruttamalla ne
osaksi muita nuorten palveluprosesseja seka kehitetdan nuorten tyopajatoimintaa
= Luodaan vastavalmistuneille erilaisia toimintoja tyollistymiseksi tai opintojen jatkamiseksi seka
etsitadan nuorille aktiivisesti tydkokeilu- ja uravalmennuspaikkoja avoimilta tydmarkkinoilta
= Tarjotaan nuorille kesdtydpaikkoja luomalla uudenlaisia tapoja nuorten tyollistamiseen
= Vahvistetaan ohjaamotoiminnan asemaa osana nuorten tydelaméapalveluita

o Tyo6pajatoiminnan kehittiminen valmennuksellisempaan suuntaan ja lahemmaksi tydoelamaa

= Kehitetddn tydpajatoimintaan vastaamaan paremmin avointen tydmarkkinoiden tarpeisiin

= Listdan osatutkinnonsuorittamismahdollisuuksia tyépajalla tydskenteleville ja/tai tyoajalla ta-
pahtuvaa valmennusta

= Kirkastetaan tyopajan kuntouttavalle tydtoiminnalle yhdenmukaiset palvelukuvaukset ja tehta-
vat sekd luodaan tarpeen mukaan uusia tydmuotoja, mikali kuntouttava tydtoimintaa tuote-
taan kaupungin palveluna tulevaisuudessa

= Kehitetdan tyokyvynarviointia tyopajatoiminnassa

=  Tehdaan palvelumuotoilua kaupungin sisdiseen palvelutarpeeseen ja luodaan tata varten oma
verkkokauppa tuotteiden sisdiselle myynnille (esimerkiksi liikelahjat)

2. Tyollisyyden ja osaamisen edistiminen verkostoyhteistyolla tyolla (osaavan tydvoiman saatavuus)

o Tydllistamisen tukeminen ja osaamisen lisdidminen
= Lisataan yrityskontaktointeja ja yhteistyota eri toimijoiden kanssa seka jarjestetaan miitteja,
tyotreffeja, rekrytointi- ja koulutustilaisuuksia tyonhakijoille ja tydnantajille
=  Mallinnetaan alueen yrittdjille ty6llisyyden eri tukimuotojen kdytannot ja lisdtaan tydnantajien
tietoutta tyollisyyden tuista ja erilaisista keinoista tyollistda seka luodaan uudenlaisia yhteis-
tyollistamistapoja ja kayttajayritykseen siirtoja alueen yrityksille



Mahdollistetaan avoimen AMK:n ja avoimen yliopiston opintojen suorittaminen seka jatkuva
osaamisen kehittdminen

Osallistetaan ja tuetaan eri toimijoita tyollisyyden hoidossa

Perehtyminen tyovoiman saamiseen ulkomailta tyontekijapulan ratkaisemiseksi

Selvitetdan toiminta-avustuksen ja/tai ostopalvelun kayttoa tyollisyyden hoidossa

o Verkoston rakentaminen

Luodaan uudenlaisia yhteistydmuotoja yritysten, yhdistysten, ammattiliittojen, TE-palveluiden,
henkilostovuokrausyritysten ja oppilaitosten kanssa
Jarjestetdan ja osallistutaan verkostotapaamisiin tyollisyyden edistamiseksi

3. Digitaalisuuden lisddaminen ja uudenlaiset innovaatiot tyodllisyydenhoidossa

o Kehitetdan digitaalisuutta tyollisyyden hoidossa

Otetaan laajemmin kayttoon Hakosalo asiakasjarjestelma

Luodaan ja otetaan kdyttdéon etdavalmennus tydnhaun ja opiskelun edistamiseen

Lisatdan tyonhakijoiden digitaalista osaamista valmennuksellisin keinoin

Sitoudutaan kehittdmaan seka hyddyntdmaan olemassa olevia sdhkoisia tydnhaunapuvilineits,
seuranta- ja raportointityokaluja ja -jarjestelmia tyollisyyden hoidossa

o Uudet innovaatiot ja jatkuva toiminnan parantaminen

Seurataan ja kehitetdan uudenlaisia keinoja tyollistamiseen seuraamalla aktiivisesti yhteiskun-
nallista kehitysta ja tulevaisuustutkimuksia

Haetaan hankerahoitusta ajankohtaisiin tarpeisiin mm. osatyokykyisten, osa-aikatyotatekevien
ja osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyoelamavalmiuksien ja tyollistymisen parantamiseksi
Selvitetdan muita rahoitus- ja toteutusmahdollisuuksia tulevaisuuden osaamispulan ratkaisemi-
seen

Raportointi ja seuranta

5. Raportointi ja seuranta

Tyollisyysohjelma on laadittu vuosille 2019 — 2021 ja ohjelmaa paivitetdan kaksi kertaa valtuustokausittain.
Kaupungin johtoryhma vastaa ohjelman seurannasta ja raportoi tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumi-
sesta kaupunginhallitukselle vuosittain.



