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Laajennettu muutosturva
pahkinankuoressa

55 vuotta tayttaneille on vuonna 2023 saadetty
oikeus laajennettuun muutosturvapalveluun.

Tavoitteena on edistaa yli 55-vuotiaiden
tyollistymista seka parantaa heidan
tyomarkkina-asemaansa.

Tydnantajalla on velvollisuus tiedottaa
tyéntekijalle oikeudesta laajennettuihin
muutosturvapalveluihin.

Taman esitteen sisaltd perustuu seuraaviin
lakeihin:

Tyosopimuslaki: 9 luku 3 b §

Tyosopimuslaki: 7 luku 12 a §
Tyottomyysturvalaki: 9 luku

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta: 8 luku

Kuka on oikeutettu 55 vuotta

tayttaneiden muutosturvaan?

Irtisanotun tyéntekijan tulee 55 vuotta tayttaneiden
laajennettua muutosturvaa hyddyntaakseen tayttaa
seuraavat ehdot:

Han on tayttanyt 55 vuotta viimeistaan
irtisanomispaivana.

Hanen tyésopimuksensa on irtisanottu tuotan-
nollisin ja/tai taloudellisin syin.

Han on ollut saman tyénantajan palveluk-
sessa vahintaan 5 vuotta enintaan 30 paivan
keskeytyksin.

Han on ilmoittautunut tyénhakijaksi tyollisyys-
palveluihin 60 paivan sisalla irtisanomisesta.

Mita 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvaan kuuluu?

e Muutosturvaraha

¢ Muutosturvakoulutus

e 5,15 tai 25 paivan mittainen
tyéllistymisvapaa

Muutosturvaraha vastaa suuruudeltaan tyonte-
kijan keskimaaraista ynden kuukauden palkkaa.
Muutosturvarahan maksaa tyottomyysetuuden
maksaja eli tydttdmyyskassa tai Kela.

Tydvoimaviranomainen tekee lausunnon
oikeudesta muutosturvarahaan. Irtisanottava
tyéntekija hakee muutosturvarahaa itse omalta
maksajaltaan viimeistaan kolmen kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Muutosturvakoulutuksen arvo vastaa noin kah-
den kuukauden palkkaa. Koulutukseen osallis-
tuminen on vapaaehtoista. Irtisanottava tyonte-
kija sopii koulutuksesta tybvoimaviranomaisen
kanssa ja sen on edistettava nopeaa tyollisty-
mista seka tyontekijan ammatillisia tai yritystoi-

mintaan liittyvia valmiuksia. Koulutuksen hankkii
joko ELY-keskus tai tydvoimaviranomainen.

Tybnantajan velvollisuus on tiedottaa ehdot
tayttavaa irtisanottavaa tyontekijaa taman
oikeuksista.



