
       
 
  
 

  

 
Mitkä tuet ovat mahdollisia työllistettäessä osatyökykyinen työtön työnhakija?  
 
TYÖKOKEILU 
Työkokeilulla voidaan selvittää työtehtävien soveltuvuutta työnhakijalle sekä osaamista ja työkykyä suhteessa 
suunniteltuun työtehtävään. Työkokeilussa henkilö tekee työpaikalla tehtäviä, joita hän tekisi työsuhteessa. 
Työkokeilusta tehdään aina kirjallinen sopimus ennen työkokeilun aloittamista. Kokeilusta ei makseta palkkaa 
vaan työkokeilija saa kokeilun ajalta työttömyysetuutta.  
 

Lue lisää: https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/60c1a83b-9fbe-452e-b8ce-5706ec699897/tyokokeilun-jarjestaminen-
tyopaikalla 
 
PALKKATUKI 
Osatyökykyisen kohdalla palkkatuki voi olla jopa puolet kokonaispalkkakustannuksista. Palkkatukea voidaan 
myöntää harkinnan mukaan toistaiseksi voimassa olevaan tai määräaikaiseen työsuhteeseen kerrallaan 24 
kuukauden ajaksi. Palkkatukea haetaan TE-toimistosta ennen työsuhteen alkua. 
 

Lue lisää: https://www.suomi.fi/palvelut/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin-tyo-ja-
elinkeinotoimisto/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4 
 
TYÖOLOSUHTEIDEN JÄRJESTELYTUKI 
Työolosuhteiden järjestelytukea voidaan myöntää, jos työhön palkattavan tai työssä jo olevan työntekijän 
vamma tai sairaus edellyttää esim. uusia työvälineitä tai muutostöitä työpaikalla. Tukea muutostöihin voi saada 
enintään 4000 euroa henkilöä kohti.  
Tukea voidaan myöntää myös silloin, jos työtekijä tarvitsee toisen työntekijän apua. Tuki myönnetään 
määräajaksi ja sitä maksetaan enintään 20 tuntia kuukaudessa enintään 18 kuukauden ajan. Tuki on 20 euroa 
tunnilta perustuen toteutuneisiin tunteihin.  
Työolosuhteiden järjestelytukea haetaan Te-toimistosta ja se on harkinnanvarainen. 
 

Lue lisää: https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki  
 
TYÖHÖNVALMENTAJA 
Te-toimiston kautta on mahdollista tarvittaessa saada tueksi henkilökohtainen valmentaja, joka auttaa työssä 
alkuun. Henkilökohtaista työhönvalmennusta voi saada enintään 50 tuntia vuodessa. 
 

Lue lisää: https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/9fa70bef-19a3-4a21-8f4f-4e9559d2eb45/tyohonvalmennus 
 
ÄÄNEKOSKI-LISÄ 
Äänekoski-lisä voidaan myöntää työnantajalle, joka työllistää kuntakokeilun asiakkaana olevan työttömän 
työnhakijan. Lisä on tarkoitettu henkilön palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, työtila-, työvaate-, 
perehdyttämis- ja ohjauskustannuksiin. Lisää voidaan myöntää yrityksille, rekisteröidyille yhdistyksille, 
säätiöille sekä yksityisille työnantajille (ei julkisoikeudellisille työnantajille). Elinkeinotoimintaa harjoittavalle 
yritykselle lisä myönnetään de minimis -tukena. Hakemuksen tulee olla perillä kunnassa kahden kuukauden 
sisällä työsuhteen alkamisesta. 
 
Lue lisää: https://www.aanekoski.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyollisyyden-tuet-tyonantajalle 
 
 
Lisätietoa hankepäällikkö Leena Varo-Honkonen, 040 489 4067, leena.varo-honkonen@aanekoski.fi 
 


