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Hallituksen tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyva
lakimuutos etenee. Muutokset vaikuttavat myos
tyonhakijoihin.

Hallitus on esittanyt muutoksia lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja
tyottomyysturvalakiin. Muutokset vaikuttavat tydnhakijoihin porrastetusti 1.1.2026 alkaen.
Lakimuutoksen tavoitteena on selkeyttaa tyonhakijan palveluprosessia seka tehostaa

tyonhakua ja palveluihin osallistumista. Tutustu keskeisiin muutoksiin ja ota yhteytta
tyollisyysalueelle, jos sinulle heraa kysymyksia.

Muutokset pahkinankuoressa

"» Alkuvuonna
[ ]

Alkuhaastattelu kymmenen arkipaivan kuluessa. Taydentavat
keskustelut tarpeen mukaan.
Tyomarkkinatorin tydnhakuprofiilin julkaiseminen ei ole pakollista,
mutta silla ei voi kuitata enaa tyonhakuvelvollisuutta.
Tyovoimaviranomaisen haettavaksi osoittamaa paikkaa on
velvollisuus hakea heti tyottomyyden alusta asti. Hakemalla ei voi
enaa kuitata tyonhakuvelvollisuutta.
Osa-aikatyota tekevaa koskevat samat velvollisuudet ja periaatteet
kuin tyotonta tyonhakijaa
Alle 25-vuotias nuori voi perustellusta syysta hakea myos muihin
kuin syksylla alkaviin tai tutkintoon johtaviin koulutuksiin.
Yliopistossa jatko-opintoja suorittavien kaikki samaan
opintokokonaisuuteen kuuluvat suoritukset huomioidaan
opintopisteiden tarkastelussa
"» Kevaalla

e Jo ensimmadinen asioinnin laiminlyonti paattaa tyénhaun.

e Ensimmainen tyottomyysturvalain mukainen laiminlydnti ilman
patevaa syyta johtaa 7 paivan karenssiin.
Toinen tyottomyysturvalain mukainen laiminlyonti 12 kk sisalla
ilman patevaa syyta johtaa kuuden viikon tydssaolovelvoitteeseen.

"» Syksylla

e Tyomarkkinatorin tydonhakuprofiilin julkaisemisesta tulee osa

tyonhakijan tehtavia.
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Tyonhakijan palveluprosessi kevenee jo vuoden alussa

Muutoksen myota tyonhakijalle jarjestetaan alkuhaastattelu kymmenen arkipdivan sisalla
tyonhaun kdaynnistymisesta aiemman viiden arkipaivan sijaan. Aikaisemman kaavamaisemman
ennalta maaritellyn palveluprosessin sijaan tyonhakijalle jarjestetadn taydentavia
tyonhakukeskusteluja hanen palvelutarpeensa perusteella.

Aikaisemmin: Alkuhaastattelu viiden arkipaivan kuluessa. Taydentavat
keskustelut ennalta maaritellyn prosessin mukaisesti.

Alkuvuonna: Alkuhaastattelu kymmenen arkipaivan kuluessa. Taydentavat
keskustelut tarpeen mukaan.

Tyonhakuvelvollisuutta ei voi jatkossa enaa tayttaa tyonhakuprofiilin julkaisemalla,
profiilin julkaisemisesta tulee osa tyonhakijan tehtavia ensi syksyna

Aikaisemman lainsdddannén mukaan yhden tydnhakuvelvollisuuden on voinut tayttaa
julkaisemalla tydnhakuprofiili Tydmarkkinatorilla, mutta nyt profiilin julkaisulla ei voi enda kuitata
tyonhakuvelvollisuutta. Ensi syksyna Tydmarkkinatorin tydnhakuprofiilin julkaisemisesta tulee
tyonhakijalle osa suoritettavia tehtavia. Siihen saakka profiilia ei ole pakko julkaista, mutta
tyonhakuvelvollisuutta silla ei voi enda tayttaa.

Aikaisemmin: Tydmarkkinatorin tydnhakuprofiilin julkaiseminen oli
vapaaehtoista. Profiilin julkaisemisella pystyi kuittaamaan yhden
tyonhakuvelvollisuuksista.

Alkuvuonna: Tydmarkkinatorin tydnhakuprofiilin julkaiseminen ei ole
pakollista, mutta silla ei voi kuitata enaa tyonhakuvelvollisuutta.

Syksylla: Tydomarkkinatorin tydnhakuprofiilin julkaisemisesta tulee osa
tyonhakijan tehtavia.




Pohjoisen Keski-Suomen 5“
TYOLLISYYSALUE  piisen Keski-Suomen tysllisyysalue TIEDOTE 6.2.2026  AANEKOSKI

Tyovoimaviranomaisen osoittamaa tyopaikkaa tulee hakea jo tyottomyyden alussa,
eika hakemalla voi enaa tayttaa tyonhakuvelvollisuutta

Aikaisemman kaytannén mukaan tyévoimaviranomaisen ehdottamaa tyopaikkaa on ollut pakko
hakea, kun alkuhaastatteluista oli kulunut kuusi kuukautta. Nyt paikkaa tulee hakea jo heti
tyottomyyden alusta saakka. Tallaista paikkaa hakemalla on aiemmin myds voinut tayttdaa yhden
tyonhakuvelvollisuuden. Lakimuutoksen myo6ta haettavaksi osoitetun paikan hakeminen on
muuttunut velvoittavaksi, eika silla voi enaa tayttaa tyonhakuvelvollisuutta.

Aikaisemmin: Tyovoimaviranomaisen ehdottamaa tydpaikkaa oli
velvollisuus hakea puolen vuoden paasta alkuhaastattelusta. Hakemalla
pystyi kuittaamaan yhden tyonhakuvelvollisuuden.

Alkuvuonna: Haettavaksi osoitettua paikkaa on velvollisuus hakea heti
tyottomyyden alusta asti. Hakemalla ei voi enaa kuitata
tyonhakuvelvollisuutta.

Tyonhakuvelvollisuus osa-aikaista tyota tekeville

Aikaisemman lainsdadannon mukaan osa-aikaista tyota tekevalla on voinut olla kevennetty
tyonhakuvelvollisuus osa-aikatyon perusteella. Osa-aikatyota tekevan on tullut hakea yhta
tyomahdollisuutta kuukaudessa.

Jatkossa my0s osa-aikaista tyota tekevaa koskevat samat periaatteet kuin tyottomia
tyonhakijoitakin, ja hanen on haettava paasaantoisesti neljaa paikkaa kuukaudessa.
Tyénhakuvelvollisuutta voidaan vdahentaa tai se voidaan poistaa kokonaan tapauskohtaisesti
tyonhakijan tilanteen tai esimerkiksi terveydentilan perusteella.

Aikaisemmin: Osa-aikatyon perusteella kevennetty tydonhakuvelvollisuus: 1
tyomahdollisuuden hakeminen kuukaudessa.

Alkuvuonna: Osa-aikatyota tekevaa koskevat samat velvollisuudet ja
periaatteet kuin tyoténta tydnhakijaakin.
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Koulutukseen liittyvia muutoksia alle 25-vuotiaille ammattikouluttamattomille

Vuodenvaihteesta ldhtien ammattikouluttamattomien nuorten koulutuksenhakuvelvollisuus on
helpottunut.

Aiemman lainsadadannén mukaan ty6ttomyysturvaa saadakseen sellaisen alle 25-vuotiaan nuoren,
jolla ei ole peruskoulun tai lukion jalkeistd ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, on taytynyt
hakea vahintaan kahta syksylla alkavaa tutkintoon johtavaa koulutusta.

Muutoksen jalkeen vaihtoehtoja on enemman. Nuori tydnhakija voi perustellusta syystd hakea
myds tyohon ja itsendiseen eldmaan valmentavaan koulutukseen, tyénantajan kanssa
yhteishankintana hankittuun koulutukseen tai muuhun vastaavaan koulutukseen. Koulutukseen
hakemisesta tulee sopia tyollistymissuunnitelmassa. Ehtona on, ettd nuorella on sellainen vamma
tai sairaus, joka estaa siirtymisen tutkintoon johtavaan koulutukseen. Suunnitelmassa voidaan
perustellusta syysta sopia myoés muulloin kuin syksylla alkavaan koulutukseen hakemisesta.

— Aikaisemmin: Alle 25-vuotiaan on tullut hakea kahta syksylla alkavaa

tutkintoon johtavaa koulutusta.

Alkuvuonna: Alle 25-vuotias nuori voi perustellusta syysta hakea myos
muihin kuin syksylla alkaviin tai tutkintoon johtaviin koulutuksiin.

Koulutukseen liittyvia muutoksia yliopistossa jatko-opintoja tekeville

Helpotuksia lakiin ei tule ainoastaan ammattikouluttamattomille nuorille, vaan my0os yliopistossa
jatko-opintoja suorittaville. Aiemmin padatoimisen opiskelun ehtona pidettiin tarkasti viitta
opintopistetta opiskelukuukautta kohti, ja opintopisteisiin kuuluvan suorituksen tuli [6ytya
tutkinnon opintosuunnitelmasta. Jatkossa kaikki samaan opintokokonaisuuteen kuuluvat
suoritukset huomioidaan, vaikka niita ei olisi merkitty opintosuunnitelmaan.

Aikaisemmin: Vaatimus on viisi opintopistetta kuukaudessa niista
opinnoista, jotka kuuluivat tutkinnon opintosuunnitelmaan.

Alkuvuonna: Vaatimus on yha viisi opintopistettd, mutta kaikki samaan
opintokokonaisuuteen kuuluvat suoritukset huomioidaan.
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Keskeisia muutoksia seuraamusjarjestelmaan astuu voimaan maaliskuussa

Lain paivittyminen tuo mukanaan merkittavan muutoksen tyénhakija-asiakkaan
seuraamusjarjestelmaan. Nykyinen neliportainen laiminlyonteihin perustuva seuraamusjarjestelma
vaihtuu maaliskuussa kaksiportaiseksi.

Muutosten myota tyovoimapalveluiden asiakkuus tulee paattymaan jo ensimmaisesta asioinnin
laiminlyonnista. Asioinnin laiminlyontina pidetaan esimerkiksi sitd, etta asiakas ei saavu varatulle
tapaamiselle, ei vastaa ennalta sovittuun puheluun tai toimita pyydettyja asiakirjoja maaraaikaan
mennessa. Lisaksi tydnhakija menettaa oikeutensa tyottomyysetuuteen seitsemaksi paivaksi jo
ensimmaisesta tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvasta laiminlyonnista. Jos laiminlyonti
toistuu 12 kuukauden sisalla, asiakkaalle asetetaan kuuden viikon tydssdolovelvoite.

Aikaisemmin: Neliportainen seuraamusjarjestelma, jossa tydonhaku paattyi
vasta useamman laiminlyonnin jalkeen.

Maaliskuussa: Jo ensimmainen asioinnin laiminlydnti paattaa tyénhaun.

Aikaisemmin: Toinen laiminlyonti johti 7 paivan karenssiin. Kolmas
laiminlyonti johti 14 pdivan karenssiin.

Maaliskuussa: Ensimmainen tyottomyysturvalain mukainen laiminlyonti
ilman patevaa syyta johtaa 7 paivan karenssiin.

Aikaisemmin: Neljas laiminlyonti johti 12 viikon tyossaolovelvoitteeseen.

Maaliskuussa: Toinen tyottomyysturvalain mukainen laiminlyonti 12 kk
sisalla ilman patevaa syyta johtaa kuuden viikon tyossaolovelvoitteeseen.
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Lain voimaantulo

Laki ei ole vield astunut lopullisesti voimaan helmikuussa 2026, mutta se on jo hyvaksytty
eduskunnassa, ja toimimme paivittyvan lain mukaisesti. Muutokset vaikuttavat kaikkiin nykyisiin ja
uusiin tyonhakijoihin, jotka ovat ilmoittautuneet kuntansa tyollisyyspalveluiden asiakkaiksi. Osa
muutoksista vaikuttaa kaikkiin asiakkaisiin ja osa muutoksista vain osaan asiakkaista.

Mita kannattaa tehda?

Seuraa lain voimaantuloa ja tutustu muutoksiin. Myds oma ty6llisyysasiantuntijasi kertoo sinulle
muutoksista ja selittad, mita ne juuri sinun kohdallasi tarkoittavat. On kuitenkin erittdin tarkeaa,
ettd tutustut aiheeseen myos itse ja sisdistat omat velvollisuutesi tyénhakija-asiakkaana.

Pida jatkossakin erittdin hyvaa huolta siita, etta saavut tapaamisiin ja olet tavoitettavissa ennalta
sovittujen puhelinsoittojen aikaan, seka lahetat tarvittavat selvitykset ja asiakirjat maaraaikaan
mennessa.

Jos jokin lakimuutoksissa tuntuu epdaselvalta ja hammentavalta, ala eparoi ottaa yhteyttd omaan
tyollisyysasiantuntijaasi jattamalla yhteydenottopyyntd Tydmarkkinatorin Asioinnissa, soittamalla
omalle asiantuntijallesi tai soittamalla tyénhakija-asiakkaiden neuvontaan! Me olemme
muutoksessa sinun tukenasi, ja haluamme auttaa sinua tyonhaussa jatkossakin mahdollisimman
hyvin.

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalue

Henkildasiakkaat: ma—to kello 9-15, pe kello 9—12 040 757 1653
Tybnantajat: ma-to kello 9-15, pe kello 9-12 040 484 1020
Palvelut verkossa Tyomarkkinatorilla osoitteessa tyomarkkinatori.fi

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue jarjestaa tydvoimapalvelut Adnekoskelle, Hankasalmelle, Kannonkoskelle,
Karstulaan, Kinnulaan, Kivijarvelle, Konnevedelle, Kyyjarvelle, Laukaaseen, Pihtiputaalle, Saarijarvelle, Uuraisille ja
Viitasaarelle. Palvelujen jirjestdjidna toimii Adnekosken kaupunki.

www.pohjoisenkeskisuomentyollisyysalue.fi
Seuraa tyollisyysaluetta myds somessa
Instagram: @pohjoinenkstyollisyys

Facebook ja LinkedIn: Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue



